
Общее собрание членов трудового коллектива муниципального учреждения 

дополнительного образования «Шерловогорская спортивная школа» является 

органом самоуправления. 

 Собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной 

деятельности Школы, а так же расширения коллегиальных, демократических форм 

управления на основании Устава Школы.  

В состав общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является 

основным местом работы. Общее собрание собирается директором не реже двух раз в 

течении учебного года и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников 

школы. 

  Основной задачей является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

  Компетенции общего собрания трудового коллектива МУ ДО «Шерловогорская СШ»: 

1. принимает Устав школы, изменение и дополнение к нему; 

2. обсуждает информацию директора о перспективах развития школы; 

3.обсуждает и принимает Правила внутреннего распорядка по представлению 

директора школы; 

4. принимает Коллективный договор; 

5. обсуждает и принимает Положение об организации работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса; 

6. обсуждает и принимает Положение о системе оплаты труда и стимулировании 

работников; 

7.  рассматривает кандидатуры работников школы к награждению; 

8.  рассматривает иные локальные акты Школы, содержание нормы трудового права. 

 

 

 


